
BERDINTASUNARI BURUZKO 
GLOSARIOA (III)

GLOSARIO SOBRE LA IGUALDAD (III)



GENERO 
INDARKERIA

Indarkeria emakumeen aurka erabiltzen 
dutenean horien ezkontide direnek edo 

izan direnek, edo
horiekin antzeko maitasun-harremanak
dituztenek edo izan dituztenek, nahiz

eta elkarbizitzarik ez izan,
bereizkeriaren, desberdintasun 

egoeraren
eta gizonek emakumeei

ezartzen dizkieten botere-harremanen
agerpen gisa.



VIOLENCIA DE GÉNERO
Manifestación de la discriminación, 
la situación de desigualdad y de las 
relaciones de poder de los hombres 
sobre las mujeres, se ejerce sobre 
éstas por parte de quienes sean o 
hayan sido sus cónyuges o de 
quienes estén o hayan estado 
ligados a ellas por relaciones 
similares de afectividad, aun sin 
convivencia. Comprende todo acto 
de violencias físicas y psicológicas, 
incluidas las agresiones a la libertad 
sexual, las amenazas, las coacciones 
o la privación arbitraria de libertad. 
(art. 1, LO 1/2004, de 28 de
diciembre)

______________



JAZARPENA
ACOSO

__________



BEREIZKERIA DISCRIMINACION

Sexu jazarpena

Edozein pertsonaren duintasunaren aurka 
egiteko helburua duen sexu-portaera 
oro, hitzezkoa edo fisikoa, eta 
bereziki giro larderiatsua, 
umiliagarria edo iraingarria sortzen 
badu

Sexu arrazoiengatiko 
jazarpena

Pertsona baten sexuaren arabera 
egindako portaera oro, horren 
helburua edo ondorioa pertsona 
horren duintasunari erasotzea edo 
kikilduta, makurrarazita, edo 
laidoztatua sentiarazteko giroa 
sortzea bada

Acoso sexual

Cualquier comportamiento, verbal o 
físico, de naturaleza sexual que tenga 
el propósito o el efecto de atentar 
contra la dignidad de una persona, en 
particular cuando se crea un entorno 
intimidatorio, degradante u ofensivo. 
(art. 7.1 LO 3/2007, de 22 de marzo)

Acoso por razón de sexo

Cualquier comportamiento realizado en 
función del sexo de una persona, con 
el propósito o el efecto de atentar 
contra su dignidad y de crear un 
entorno intimidatorio, degradante y 
ofensivo.(art. 7.3 LO 3/2007, de 22 
de marzo)



BEREIZKERIA DISCRIMINACION

Giroko sexu jazarpena

Pertsona bat jazartzea edo gogaitzea, eta 
pertsona horri eragozpenak sortzea, 
harentzat iraingarriak diren sexu-
proposamenen bidez. Giroko sexu-
jazarpena, halaber, sexu-jazarpenaren 
subjektu aktiboak langilearentzat lan-
ingurune larderiatsua, etsaitasunezkoa edo 
umiliagarria sortzen duenean, baina lan-giro 
kutsatu horrek lanaren iraupenean edo lan-
baldintzetan berariazko ondorio negatiborik 
ez dakarrenean gertatzen da.

Sexu xantaia

Enpresaburuak edo mailaz goragokoak langileari 
esplizituki edo inplizituki sexu-eskakizunak 
egiten dizkionean, eta eskakizuna onartuz 
gero lan-baldintzetan eta lan-
aurreikuspenetan hobera egingo duela 
agintzen dionean, edo onartu ezean 
baldintza eta aurreikuspen horietan kalteren 
bat jasango duelako mehatxua egiten 
dionean gertatzen da.

Acoso sexual ambiental

Conducta de perseguir o fatigar a una persona 
ocasionándole molestias mediante 
propuestas de naturaleza sexual que 
resulten ofensivas para la víctima. El 
acoso sexual ambiental se produce 
cuando el sujeto activo del acoso sexual 
crea un entorno laboral intimidatorio, 
hostil o humillante para el trabajador, sin 
que tal contaminación en el ambiente de 
trabajo conlleve una específica 
repercusión negativa en la permanencia 
del trabajo o en las condiciones laborales

Chantaje sexual

Se produce cuando la trabajadora o 
trabajador es requerido sexualmente, 
explícita o implícitamente, por el 
empresario, empresaria o superior 
jerárquico, con la promesa de 
experimentar una mejora o la amenaza 
de sufrir un mal, en sus condiciones y 
expectativas laborales, en función de que 
acepte o no el requerimiento formulado.



NORMATIVA

ARAUTEGIA



ARAUTEGIA NORMATIVA

3/2007 Lege Organikoa, 
martxoaren 22koa, emakumeen eta 
gizonen berdintasun 
eragingarrirakoa (BOE, 2007-03-23)

4/2005 LEGEA, otsailaren 18koa, 
Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerakoa (EHAA, 2005-
03-02)

1/2004 Lege organikoa, 
abenduaren 28koa, genero 
indarkeriaren kontrako babes 
osorako neurriena (BOE, 2004-12-
29)

Ley Orgánica 3/2007, de 22 de
marzo para la efectiva igualdad de 
mujeres y hombres (BOE, 23-03-
07)

Ley 4/2005, de 18 de febrero, 
para la Igualad de Mujeres y 
Hombres (BOPV, 2-03-05)

LEY ORGÁNICA 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de 
Protección Integral contra la 
Violencia de Género (BOE, 29-12-
04)
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